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Sindicato Nacional dos Operarios
da Construgao Civil e Oficios Correlativos
. a1 Do

DISTRITO DE FARO

e —— e s e i

CAPITULO I

Denominacdo, séde e fins

Artigo 1.°—0O Sindicato Nacional dos Ope-
rarios da Construcdo Civil e Oficios Correla- |
tivos do Distrito de Faro, tem por fim o estudo
e a defesa dos interesses profissionais dos seus ' “
associados, nos seus aspectos moral, econémico
e social.

a) Artigo 2.° — O Sindicato Nacional dos
~ Operérios da Construgao Civil e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Faro, tem a sua séde
em Faro. |

a) Artigo 3.°— O Sindicato tem personali- |
dade juridica e representa, legalmente, todos os |
individuos que exercam a profissdo de: pedrei-

L .
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ro, cabouqueiro, talocheiro, cortador de pedra,
canteiro, estucador, escaiolador, azulejador, car~
pinteiro, carpinteiro mecénico, carpinteiro de
moldes, carpinteiro de carrocaria, pintor, bro-
chante, caiador, marceneiro, polidor, estofador,
entalhador, torneiro, torneiro mecanico, serra-
lheiro de construcdo civil, serralheiro mecanico,
serralheiro de mobiliario, serralheiro de fecha-
duras, ferreiro, forjador, fundidor, fundidor de
bronze de arte, funileiro, latoeiro, picheleiro,
casquilheiro, chapeiro, niquelador, cromador,
operarios de fabricas de serracdo, fabricante de
redes metélicas, colchoeiro de arame, parafu-
seiro mecdnico, pregueiro mecadnico, pregueiro
manual, caldeireiro, soldador, soldador de elec-
trogéneo, soldador de oxiacetiléne, montador,
mecdnico montador, afinador de méquinas de
escrever, afinador de méquinas de costura, es-
maltagem, aluminio, polidor de metais, bate-
-chapas, bem como ajudantes, aprendizes e ser-
ventes de qualquer das mencionadas categorias
profissionais, logo que atinjam a idade de 18
anos no Distrito de Faro, quer estejam ou nao
nele inscritos, e é da sua competéncia elaborar
contratos colectivos de trabalho de harmonia
com os direitos conferidos pelo F.statuto do

Trabalho Nacional.

aa) Redac¢dio aprovada por alvaré de S. Ex.* o Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social de 30 de Ja-
neiro de 1956. Boletim do I.N.T.P. de 11/2/956.

Artigo 4.°— Ao sindicato compete dar pare-
cer, sempre que for consultado pelo Estado ou




Musew do Trajo
S50 Brds die Alsaital
Centra de

DHacurmentagan

pelos organismos corporativos de grau superior,
sobre todas as questoes econdémicas e soclais
que se prendam com a profissdo que legalmen-
te representa e em especial,

2) Situacdo, condi¢des e necessidade da pro-
fissio e modo de promover o seu aperfeicoa=
mento ou suprir as insuficiéncias. .

b) Condicdes econémicas e sociais dos seus
associados.

¢) Higiene e seguranca dos locais de traba-

lho.

Artigo 5.° — S&o igualmente fins do Sindi-
cato:

a) Velar pelo cumprimento das leis de pro-
teccdo ao trabalho nomeadamente no que res-
peita & sua duracdo méxima, salarios, descan¢o
semanal e reparacdo dos desastres de natureza
profissional.

b) Fstabelecer entre os seus associados e de
harmonia com as disposigoes legais, instituidas
de previdéncia destinadas a protegelos na doen~
ca, na invalidez e na velhice, bem como pro-
mover a organisacio de cooperativas e escolas
para filhos de sécios ou qualquer obra de assis-
réncia e protecgdo aos seus associados.

¢) Instituir um servico de colocacdo de de-
sempregados conforme os direitos conferidos
aos Sindicatos Nacionais pelo Estatuto do
Trabalho Nacional.

d) Cuidar do aperfeicoamento profissional
¢ moral dos seus associados, organisando dentro
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do Sindicato os cursos apropriados e segundo
as disposi¢cdes da lei.

Artigo 6.° — O Sindicato pode ter o seu
orgdo de imprensa destinado ao estado e defesa
dos interesses profissionais dos seus associados,
no seu aspecto moral, intelectual e econémico,
ao abrigo da autorisacdo expressa no artigo 14
do decreto-lei n.° 23.050 de 23 de Setembro de
1933.

Artigo 7.—QO Sindicato Nacional dos Ope-
rarios da Construcao Civil e Oficios Correla-
tivos do Distrito de Faro no exercicio dos seus
direitos conferidos pela Constituicdo Politica
da Repiblica Portuguesa aos organismos cor-
porativos, desempenhard as funcdes que lhe
forem incumbidas pelo Regime das ‘corpora-
cbes e pelas leis da Nacao.

Artigo 8.° — O Sindicato pode instalar a sua
séde e servigos dele dependentes em casa pré-
pria e possuir ao abrigo das disposicdes legais
quaisquer outros bens cujo rendimento seja
consignado exclusivamente a aumentar os fun-
dos das institui¢cGes de previdéncia para protec-
¢io aos seus associados.

Artigo 9.° — QO Sindicato pode efectivar a
sua filiacdo em organismos internacionais da
sua especialidade e fazer-se representar em con-
gressos ou manifesta¢des internacionais desde
que obtenha a expressa autorisacao da autori-
dade competente.

Artigo 10.° — O Sindicato subordina toda a
sua actividade ao interesse superior da colecti-
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vidade nacional e reconhece-se um factor de coo-
peracio activa e leal com todos os outros facto-
res do Estado Corporativo em consequéncia do
que repudia o principio da luta de classe e toda
a manifestacdio interna, ou externa contréria
aos interesses da Nacdo Portuguesa. N

CAPITULO 11

Dos Sdocios

Artigo 11.° — S6 podem ser sécios do Sindi-
cato ou das suas secgdes os individuos (de sexo
masculino), conforme as profissées portugueses
ou estrangeiros, maiores de dezoito anos, que
exercam a profissdo de operérios da Constru¢do
Civil e Oficios Correlativos e estejam no pleno
goso dos seus direitos civis e politicos.

Artigo 12.° — s sécios serdo admitidos pela
direccdo, mediante proposta assinada por um
séeio ou pelo candidato.

Artigo 13.° — Os sécios tém direito:

a) A usufruir todas as vantagens oferecidas
pelo Sindicato, em conformidade com estes es-
tatutos e com a legislacdo em vigor.

b) A fazer parte da Assembleia Geral, a
emitir a sua opinido, a votarem e a serem VO-
tados para quaisquer cargos ou comissoes.

1.° — (s estrangeiros nao podem ser eleitos
para 0s corpos gerentes.

2.° — S6 podem fazer parte da Direc¢éo ou
da mesa da Assembleia Geral do Sindicato ou
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das suas sec¢des os sécios que sejam cidaddos
portugueses, no goso dos seus direitos politicos,
e’ que provem exercer a profissio de operarios
da Construcdao Civil e Oficios Correlativos por
forma efectiva.

Artigo 14.° — Sao deveres dos sécios:

' &) Pagar a cota de 2$50 por més. (b)

(b) Redacc@o aprovada por alvaré de Sva Ex.® o Sub-
secretdrio de Estado das Corporacdes e Previdén-
cia Social de 15 de Outubro de 1942,

' b) Acatar as resolucdes legalmente tomadas
em Assembleia (Geral, por maioria de votos,
cumprindo-as na parte que lhes diga respeito.

.¢) Cumprir e fazer cumprir os Fstatutos e
demais disposicdes legais, acatar as decisdes dos
cCOTpOs gerentes.

Artigo 15.° — Perdem os direitos de sécios:

a) Os que forem condenados na parte dos
seus direitos civis e politicos.

b) Os que difamarem o Sindicato ou prati-
carem qualquer acto que o possa desacreditar,
e que por este motivo sejam expulsos.

c¢) Os que deixarem de pagar durante quatro
meses a respectiva cota.

d) Os que perturbem a vida do Sindicato,
se exercerem adentro dele politica subversiva e
contrdria aos interesses da Nacdo e dos Pode-
res constituidos.

§ dnico. — Sdo isentos de penalidades os
associados que por doenca ou falta de trabalho
comprovadas, nao possam satisfazer as suas

Museu do Trajo |
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cotas, fazendo-as saber a Direc¢do no praso de
oito dias.

Artigo 16.° — A expulsdo de qualquer sécio
s6 podera ser resolvida em Assembleia Geral,
depois de ouvido o interessado. |

§ nico. — Os sécios expulsos e 0s que po
sua prépria vontade se demitirem ndo tém di-
reito a haver o que tiverem pago para o cofre
do Sindicato.

CAPITULO 1II

Das Seccdes

Artigo 17.° — O Sindicato podera constituir
seccoes nas sedes do Concelho do Distrito, em
conformidade com a legislacio em vigor.

Artigo 18.° — Asg secgdes s6 por intermédio
do Sindicato poderdao usar dos direitos, de re-
presentacdo e de todos os outros que a lei con-
fere.

Artigo 19.° — As seccdes usardo a denomi-
nacdo de: Sindicato Nacional dos Operarios
da Construcio Civil e Oficios Correlativos do
Distrito de Farc, seccdo de.......

Artigo 20.° — As secgbes elaborardo um re-
gulamento préprio que sera submetido A apre-
ciacdo do Sindicato e por esta & aprovagio do
I. N. T. P.

Artigo 21.° — Cada sec¢éio sera dirigida por
Direc¢dao composta por 3 membros eleitos em
Assembleia Geral dos inscritos na sec¢do, que
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distribuirdo entre si e exercerdo gratuitamente
os cargos de Presidente, Secretario e Tesou-
reiro.

Artigo 22.° — A Assembleia Eleitoral deve-
td ter lugar na 2." quinzena de Janeiro de cada
ano e do resultado das eleicSes devera ser dado
imediato conhecimento ao Sindicato, para este
submeter & aprovacdo do Subsecretario do F.s-
tado das Corporacbes e Previdéncia Social.

Artigo 23.° — As sec¢bes contribuirio para
as despesas do Sindicato com a percentagem de
10 °/o da cobranca das suas cotas.

Artigo 24.° — As contas das seccdes serdo
encerradas em 11 de Dezembro de cada ano e
submetidas, juntamente com as do Sindicato,
até 15 de Janeiro, ao visto do I. N.T. P.

CAPITULO 1V

: | Direc¢do

| Artigo 25.° — O Sindicato seri gerido por
! uma Direc¢do composta por cinco membros,
sendo trez eleitos pela Assembleia Geral de
[ entre os sécios, e dois designados pelos Presi-
dentes das Direc¢des das seccdes, se as houver
em ndmero de duas ou mais de entre eles ou
de entre os sécios das sec¢des representadas.

§ 1. — Nao havendo seccées ou existindo
apenas uma, a Assembleia Geral do Sindicato
elegerd respectivamente cinco ou quatro mem-
bros da Direccdo, sendo no segundo caso repre-
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sentante da seccio existente o seu Presidente
ou o sécio por ele escolhido.

§ 2.° — Os cinco individuos eleitos para a
Direcedo escolherdo entre si o Presidente, o
Secretario e o Tesoureiro, sendo os restantes
vogais. -

Artigo 26.° — A eleicio da Direccdo deve
realizar-se até ao fim de Fevereiro de cada ano,
e s6 serda valida depois de sancionada pelo
Subsecretario das Corporacées e Previdéncia
Social.

§ Gnico. — No caso de recusa da respectiva
sancdo, relativamente a todos ou alguns dos
eleitos, proceder-se-4 a nova eleicdo total ou
parcial, no praso méximo de quinze dias.

Artigo 27.° — Os membros da Direc¢io
exercem as suas funcOes gratuitamente e néo
podem delega-las. |

§ nico. — Nao sdo consideradas remunera-
cdo as despesas de deslocagdio, ajudas de custo
e transportes, quando efectuadas por motivo de
servicos préprios da actividade do Sindicato.

Artigo 28.° — A’ Direccdo compete:

a) Gerir os fundos do Sindicato.

b) Executar as disposicoes destes estatutos e
aquelas que, em harmonia com eles, forem to-
madas pela Assembleia Geral.

¢) Admitir os sécios e propor a sua demis-
sao.
d) A requerer a convocac¢do extraordinaria
da Assembleia Geral.

e) Estudar e propor 2 Assembleia Geral as
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| medidas que julgar convenientes para a pros-
peridade do Sindicato e melhoria da situacdo
profissional dos sécios.

f) Representar o Sindicato em todos os actos
oficiais de representacdo piablica e que ele possa
aderir ou para que for convocado e assinar
contratos colectivos de trabalho.

| g) Elaborar estatisticas, quanto possivel cir-
cunstanciadas, das condicdes do seu ramo de
actividade.

Artigo 29.” — A Direc¢do é solidaria em
todos os seus actos e responsavel por qualquer
acto da sua geréncia prejudicial para o Sindi-
cato.

§ dnico. — Os membros da Direccio que

| votarem contra uma delibera¢do ou que, néo
tendo assistido, contra ela protestarem na ses-

sfio seguinte, ficam isentos de responsabili-

dade.

Artigo 30.° — A Direccdo apresentard no
fim de cada trimestre, um balanco dos fundos
do Sindicato, ¢ no fim de cada ano um relaté-
rio e contas da sua geréncia, que serao subme-
tidas a apreciacdo da Assembleia Geral.

§ Ginico. — As contas do Sindicato ou das
suas seccdes serdo encerradas em 31 de Dezem-
bro de cada ano e submetidas até quinze de
Janeiro ao visto do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia.




o

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Artigo 31.°— A Assembleia Geral é reunido
de todos os sb6cios que nao devam mais de
quatro cotas.

§ 1.° — A Assembleia Geral s6 podera cons-
tituir-se & primeira convocacdo quando esteja
presente a maioria dos sécios. F.m segunda con!t
vocacdo ou em prosseguimento poderd funcio-
nar legalmente com qualquer némero.

§ 2.° — As convocacoes serdo feitas com 48
horas de antecedéncia, pelo menos, por meio
de an@neios nos jornais mais lidos na locali-
dade, sem o que a Assembleia Geral ndo pode-
r4 funcionar validamente. 09

Artigo 32.°— A Assembleia Geral s6 reune
ordindriamente uma vez em cada ano, para
apreciacho do relatério e contas da geréncia
transacta, eleicio da sua mesa e dos membros
da Direccao que lhe competirem. (8 1Y)

Artigo 33.° — A Assembleia (eral s6 pode
reunir extraordinariamente: Wk

a) A requerimento da Direc¢do em exercicio.

b) Requerimento de mais um terco de sécios
no pleno goso dos seus direitos. |

dnico. — A convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria deverd fazer-se no praso
méiximo de quinze dias ap6s a recepcdo do re-
querimento.

Artigo 34.° — A Assembleia Geral ndo po-
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derd deliberar sendo sobre 0s assuntos constan-
ies de convocacdo e com o respeito absoluto
pelos principios dos decretos-leis n.”” 23.048
( Estatutos do Trabalho liﬁz;.1::.ic}1'1.al) e 23080
( Sindicatos Nacionais ), de 23 de Setembro de
1933.

" § {dnico. — Sao proibidas as discussoes sobre
agsuntos alheios aos fins do Sindicato, expres-
808 nos seus estatutos, sendo nula todas as de-
tiberactes em contrario.

CAPITULO VI

Da mesa da Assembleia

- Artigo 356.° — A mesa da Assembleia com-
por-se-& de um Presidente e dois Secretarios,
eleitos na reunido ordinédria de cada ano.

Artigo 36.° — Compete ao Presidente:

a) Convocar a reunido da Assembleia.

b) Manter a ordem e dirigir os trabalhos
respeitando e fazendo respeitar os estatutos e
demais disposicoes legais.

¢) Rubricar as actas das sessdes.

Artigo 37.° — Compete aos Secretérios:

a) Fazer as actas, lancando-as no respectivo
livto e rubricando-as.

b) Arquivar todos os documentos da Mesa

da Assembleia Geeral.
¢) Fazer todo o expediente da Mesa da As-

sembleia.
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CAPITULO VII

Artigo 38.° — A dissolucdo do Sindicato s6
poderé ser votada em Assembleia Geral expres-
samente convocada para esse fim, e quando se
prove nao poder o Sindicato dar realisa¢do aos,
fins para que foi creado, ou quando lhe seja’
superiormente retirada a aprovacdo dos esta-
futos.

Artigo 39.° — No caso de dissolucdo, proce-
der-se-a a liquidacdo dos haveres do Sindicato
e das suas seccOes pela forma seguinte:

Satisfeitas as dividas, ou consignadas as
quantias necessdrias para o seu pagamento,
proceder-se-4 4 partilha do remanescente dos
fundos gerais pelas institui¢oes de previdéncia
do Sindicato ou, nae sua falta, por quaisquer
outras instituicdes de previdéncia ou beneficén-
cia existentes no Distrito.

Artigo 40.° — A liquidagdo serd feita em
praso ndo excedente a seis meses ou por trés
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral
ou pelo Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia, se a Assembleia Geral os ndo nomear
ou se a dissolucdo for imposta pela retirada da
aprovacao dos estatutos.

Artigso 41.° — Os presentes estatutos s6
poderdo ser alterados em Assembleia Geral




,’r Museu do Trajo
f 530 Brds de Algomnal
Centro de
Docurmentagse
|
= 18

expressamente convocada para esse fim e s5 te-
| rao validade depois de aprovados de harmniao
com as dlspomgoes legais.
Artlgo 42.° — Os casos omissos serdo resol-
vidos pela legislacdao em vigor.
Artigo 43.° — F.stes estatutos entram em vi-
sor logo apbs a sua aprovacio pelo Governo.

Constituido por alvard de S. Ex.® 0 Subsecretério
de Estado das Corporacdes e Previdéncia Social
em 10/7/936.

G
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FUNDO DE ASSISTENCIA

Regulamento aprovado por despacho de 23 de lulho
de 1943. (Boletim do I. N. T. P., Ano X, n.° 15 de

14/8/943).
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Requlamento do Fundo de Assisténcia

Artigo 1.° -+~ O Sindicato Nacional dos
Operarios da Construgdo Civil e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Faro terd um «Fundo
de Assisténcia» destinado a proteger os sécios
que se encontrem no g6zo dos seus direitos,

Artigo 2.°— O «Fundo de Assisténcia», teré
por objectivo a concessdo de:

a) Asgsisténcia médica;

b) Auxilio em caso de doenca;

¢) Auxilio em caso de funeral,

§ 1.° — A assisténcia médica sera prestada
por facultativo para esse efeito contratado e
compreenderd visita ao domicilio quando o
doente ndo possa sair.

§ 2.° — O auxilio em caso de doenca consis-
tird em donativos em dinheiro e alguns medi-

camentos.

§ 3.° — O auxilic em caso de funeral sera
de Esc. 100800 que serdo entregues por morte
do sécio a quem provar que pagou o funeral.

§ 4.° — Fxigir-se-a4 sempre recibo dos bene-
ficios c‘?ncedidos em conformidade com os §§
32 ¢ &

Artigo 3.° — Os beneficios a que se refere o
artigo antecedente, serdo concedidos & margem
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de qualquer compromisso, pelo que podem ser
aumentados, restringidos ou eliminados, con-
forme as disponibilidades do «Fundo».

§ tnico. — As disponibilidades do «Fundo
de Assisténcia» serdo verificadas em 30 de Ja-
neiro e de Julho de cada ano.

Artigo 4.° — O «Fundo de Assisténcia» seré
constituido pelas receitas seguintes:

va) Quantias provenientes das receitas pro-.

prias do Sindicato Nacional que pela Direccdo
fosem atribuidas a este «Fundo»;

b) Multas nos termos do artigo 6.° do De-.

creto-Lei n.° 29.931, de 15/9/939 e artigo 8. do
Decreto-Lei n.° 31.780, de 22/5/941;

c¢) Donativos das entidades patronais;

d) Subvencbes e outras receitas ndo especi-

ficadas. W TR
i Artigo 8.° — O «Fundo de Assisténcias tera

¢scrita’ e arquivo separados dos do Sindicato.

Nacional; devendo, pelo menos, existir um livro

onde serdo escrituradas as receitas ¢ as despe-

sassy Y AYTS0)

i'§ 1. — O Sindicato Nacional organizars
anualmente mapas estatisticos por forma a po-
derem-se avaliar as receitase a sua provenién-
ciae o volume de beneficios concedidos, desi-
gnadamente ndmero de consultas, tratamentos
e visitas domiciliarias, ndmero e montante de
donativos concedidos por doenca e funeral.

§ 2.° — Os elementos a que se refere o §
antecedente e os que forem julgados convenien-

tes serao referidos a 31 de Dezembro de cada .

o
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ano e remetidos ao LLN.T.P. até 30 de Janeiro
do ano seguinte.

Artigo 6.° — A administra¢io do «Fundo de
Assisténcia» pertence a Direccdo do Sindicato
Nacional e os beneficios a que se referem os 8§
2. ¢ 3.° do artigo 2.° s6 poderdo ser concedidos
depois de devidamente autorizados em reunido
da Direccéo.

Artigo 7.°—Serdo punidos com a suspensdo
de beneficios, de 6 meses a 1 ano, os sécios do
Sindicato Nacional que:

1.° —Tiverem prestado falsas declara¢des ou
houverem procedido com ma fé;

2.° — Faltarem ao respeito & Direccdo, aos
membros da mesa da Assembleia (Geral, aos
médicos e aos empregados do Sindicato;

3.° — Darem provas de espirito indiscipli-
nado ou praticarem actos indignos;

§ 1.° — Qs sécios que receberem donativos
a que ndo tenham direito, serdo, ainda, obriga-
dos a indemnizar o «Fundo de Assisténciax».

§ 2.°— A reincidéncia importa a perda defi-
nitiva do direito a beneficios independente-
mente da penalidade a aplicar nos termos dos
estatutos do Sindicato.

Artigo 8.° — F.ste regulamento entra em vi-

sor no dia 1 de Agosto de 1943.
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COTIZACAO OBRIGATORIA




Despacho de cotizagdo obrigatoria

-

Despacho de 7 de Dezembro de 1939, publicado no
Diério do Governo, I Série, n.® 292, de 15/12/1938
e sua alteragio introduzida ne Cléusula II, pelo
despacho de 25/5/1948, publicada no Didrio do Go-

verno. ..

I

F.m harmonia com o Decreto-lei n.° 29.931
de 15 de Setembro de 1939, ficam obrigados ao
pagamento das c6tas a que, por disposicdo es-
tatutéria, estdo sujeitos os sécios do Sindicato
Nacional dos Operarios da Construcdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Faro,
todos os operarios da construcdo civil que tra-
balhem ou venham a trabalhar ao servico de
qualquer entidade patronal na area abrangida
pelo mesmo Sindicato.

I1

As entidades patronais nao poderdo manter
ao seu servico operarios da construgdo civil que
nao possuam devidamente em dia o respectivo
bilhete de identidade sindical, pelo qual se faré
a prova do pagamento mensal da cotizacdo.
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a) A cobranca das cotas dos contribuintes
obrigatérios serd efectuada através das entida-
des patronais sempre que os referidos contri-
buintes trabalhem por conta de empreiteiros ou
tacam parte dos quadros de quaisquer empresas
singulares ou colectivas devendo a quantia pro-
veniente dos descontos, acompanhada de nota
elucidativa, ser entregue, até ao dia 10 do més
seguinte, ao Sindicato interessado.

a) Reda¢do sprovada por S. Ex.® o Subsecretirio das
Corporagdes e Previdéncia Social em 25 de Maio
de 1948,

II1

O ndo cumprimento déste despacho sujei-
tard os infractores ao regime de sancdes a que
se refere o artigo 5.° do Decreto~Lei n.° 29.931,
de 15 de Setembro de 1939.

Publicado no Boletim do ILN.T.P. n.® 15, ano XV,
de 15 de Agosto de 1948 a pégina 317,

A DIRECCAO

Presidente — Anibal da Graga

Secretdrio — Luiz José

Tesoureiro -~ Manue! Espiridido Fausto Jerénimo
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