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ESTATUTOS

Soviedade Rearealiva 1° & Janeir

ALPORTEL

CAPITULO 1
Natureza, séde, fins ¢ duracdo da Sociedade

Artigo 1.°—A «Sociedade Recreativa 1.° de Janeiro»,
é uma Associagao recreativa, de instrugao e sport, com
séde em Sam Braz de Alportel, e de duragio indefinida.

Art. 2.°A— Sociedade tem por fim proporcionar
aos seus associados o maior numero de diversoes inclu-
indo as artisticas e literarias e quanto possivel, cursos
de musica, danca, ginastica suéca, esgrima e outros
desportos. , |
CAPITULO 11

Dos socios

Classifica¢do, admissdo, ausencia, resignacio e rea-
dmissio. |

Art. 3.°-—-0Os socios podem ser efetivos e extraordi-
narios.

Art. 4°—Na classe de socios efetivos podem ser
admitidos todos os individuos do sexo masculino,
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maiores e emancipados ou com dezoito anos, de qual-
quer nacionalidade, com autorisacdo dos paes ou tuto-
res, no pleno goso dos seus direitos civis.e de probi-
dade e educacdo reconhecidas.

8 unico—Na  classe dos socios extraordinarios sdo
admitidos todos os individuos que sendo socios efeti-
vos se ausentem temporaria ou definitivamente da sé-
de deste concelho. |

Art. 5.°—A admissio de socios é da comp:tencia
da Direciao, sob proposta de um socio, tambem assi-
nada pelo candidato, a qual estard patente em local
apropriado durante um prazo de dez dias. |

§ unico—Se findo este prazo ndo houver qualquer
reclamacio (que terd de ser feita por escritc e é con-
fidencial) sobre a idoneidade do proposto, serd a pro-
posta submetida a escrutinio secreto em votacao nomi-
nal em reuniao de Direcao.

- §2.°-Se houver reclamacio, o assunto serd subme-
tido imediatamente 4 apreciacdo da Assembleia Geral
a qual deliberard 4 pluralidade de votos em votacdo
nominal.,

~ §3°~—Votada a admissio ¢ o proposto proclamado
socio sendo-lhe essa resolucio imediata e diretamente
comunicada, podendo desde entio frequentar a So-
ciedade. - LN AR

§ 4.°—Votada pela Diregdo a ndo admissio sera
esta comunicada ao proponente, vinte e quatro horas
depois, por escrito, podendo este recorrer dentro de 15
dias para a Assembleia Geral que reunird especial-
mente e deliberard 4 pluralidade de votos em votagao
nominal.

Artigo 6.°—A resignagio da qualidade de socio
deve ser participada por escrito &4 Direcdc e obriga 4
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liquidacio de qualquer debito para com a Sociedade-

§ 1.°~0 socio que nos termos deste artigo tenha
resionado esta qualidade, poderd ser readmitido par-
ticipando por escrito 4 Dire¢do com previa liquidagio
dos seus debitos, se¢ os tiver e se continuar nas con-
dicdes do artigo 4.°. -

§ 2.°--Quando a Direc¢do entenda que ndo deve ser
deferido o pedido de readmissdo e o cx-socio insista,
este pedido serd presente 4 primeira Assembleia Ge-
ral que se realise para esta resolver.

§ 3.°—0 socio que resignar por mais de uma vez,
poderd ser novamente readmitido, podendo contudo
ser votado nas condig¢oes do artigo 5.°.

Art. 7.°~0 socio readmitido que 4 data da sua
resignacio tiver mais de dez anos de socio, € isento
do pagamento de joia, ficando porem todos aqueles
com menos de dez anos de efetividade de socio, obri-
gado ao pagamento da joia que estiver fixada para
as novas admissoes com a dedugio de dez por cento
por cada ano que complete de efetividade. |

Art. 8.°—Qs socios eliminados ndo pcdem ser re-
admitidos sem terem decorrido pelo menos dois
anos a contar da data da eliminacdo, mediante nova
proposta nos termos do artigo 5.° e seus paragrafos,
exceto os que forem por falta de pagamento de quotas
cuja penalidade é reduzida a um ano. ‘

§ 1.°--No caso de readmissdo a que este se refere,
o0 socio pagard a joia por inteiro e de uma so vez, e
com previa liquidagdo de todos os seus debitos e com-
promissos que tiver para com a Sociedade, 4 data da
eliminacio, sem o que ndo poderd entrar no goso dos
seus direitos. |

Art. 9.°—No caso de falecimento do socio, a sua fa-

e
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milia continua gosando das regalias que usufruiu até
4 data do falecimento do socio, e desde que esteja nas
condicoes do artigo 42

§ 1°—A viuva ou filha que se casar pbrde estas
regalias.

§ 2.°—Os filhos do socio falecido poderdo frequen-
tar a Sociedade até ‘aos dezoito anos, sem encaroo de
quota e enquanto solteiros.

§ 3.°_Atingidos os dezoito anos poderdo fazer-se

propdr para socio efetivo bastando uma carta 4 Dire-

¢ao.

Serao aceltes 0S que estwerem nas condlcoes do
artigo 4.°.

§ 4.°—Se for deferida a sua pretensao pagarao ape-
nas metade da joia e a quota devida.

Deveres e Direitos dos Socios.
Deveres

Art. 10°—Const1tuem designadamente deveres dos
socios além do demais consignado nestes EStatutos:

1.—Pagamento da joia de 20$00, quota mensai 3$00,
Estatuto e Regulamentos segundo o seu valor.

§ 1.°—~0 pagamento do Estatuto e Regulamentos as-
sim como da joia ou primeira prestaciao, devera efetu-
ar-se dentro do prazo de oito dias contados da data
em que teve logar a admissao ou readmiss3o.

§ 2.°~A primeira quota serd referente ao mez de
admissao, se esta tiver logar até ao dia quinze, e ao
mez seguinte se a admissdo fér depois desta data.

2.°—A observancia dos Estatutos e Rezulamentos
e quaesquer determmac;oes legltlmas da Assembleia
Geral ou Diregao. .

!
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2— A aceitacio e desempenho dos cargos para que
for eleito, salvo caso legitima de recusa ou renuncia.
4° A participagio por escrito de mudariga de re-
sidencia.
5.°—A prestacio do seu concurso para o engrande-
cimento da Sociedade.
6.°— Manter dentro da Sociedade a compostura e
eravidade de porte indispensaveis ao bom nome e
|JI'ESt1glO da Sociedade.

Direitos

Art. 11.°—Constituem designadamente direitos dos
socios alem dos demais consignados nestes Estatutos

] °—-Frequentar a Sociedade.

2.°— Assistir a festas e tomar parte nelas.
3.°—Fazer-se acompanhar por ocasiao de festas, de
senhoras de sua familia e por outras que tambem vi-
vam em sua companhia, que estejam nas condi¢des
moraes e de educagcdo de fazer parte das reunides,
bem como de seus filhos menores de dezoito anos,
contanto que vivam em sua companhia.

§ 1.°—A senhora casada que seja hospede ou co-
mensal de um socio, embora sua parenta, e com to-
das as condicoes para ser apresentada na Sociedade,
s poderd aproveitar da disposicio do numero tres
deste artico, s2 estiver separada do marido por des-
inteligencia. |

§ 2.°—~0s irmaios, parentes ou tutelados e menores
de dezoito anos, que vivam em sua coempanhia gosam
dos mesmos direitos consignados no numero tres des-
te artigo.

§ 3.°-- Os socios solteiros que ji nio tenham pae,
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poderdo apresentar na Sociedade, as irmas solteiras,
desde que a residencia seja comum.

4.°—Apresentar na Sociedade por espago de quinze
dias precedendo autorisagdo da Direcdo, os forasteiros
que julgue dignos de a frequentar.

§ 1.—Sio consideradas forasteiras as pessoas que
acidentalmente se encontrem no Concelho e por es-
paco de tempo nao superior a um mez.

5.°—A examinar na epoca propria, oS relatorios,
contas, escrita e documentos da Dire¢do e parecer do
Conselho Fiscal.

6.°—Submeter por escrito 4 apreciaqﬁo da Derecgao,
quaesquer proposta, peticdo, queixa ou. reclamaqao e
defende-las e sustenta-ias. ¢

7.°—Propodr socios.
8 —_Frequentar e fazer frequentar por seus filhos

menores e tutelados, os cursos que se instituirem, me-
dlante o pagamento das taxas estatuidas.

__Recorrer para a Assembleia Geral de todas as
dehberac;oes da Diregdo, que envolvam vnolac;ao dos
Estatutos.
~10.°—Requerer por intermedio da Direcdo, a con-
vocacdo da Assembleia Geral extraordinaria, em re-
querimento justificado e assinado por vintz e cinco
socios, pelo. menos.

11°—Tomar parte nas dlccussoes das Assemblelas
Geraes, votar os assuntos discutidos, eleger e ser elei-
to nos dlferentes cargos.

12.°~Promover por sua.iniciativa ou em comissio
com cutros socios, qualquer festa, su]eltanfio-se as
condigdes apresentadas pela Diregao.
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Penalidades

Art. 12.—As penalidades a aplicar aos socios sao:

Advertencia pela Direcio;

Suspengao; X

Eliminacao. |

§ 1.°—A pena de advertencia pela Diregdo, serd
aplicada quando o socio nao se comportar com a de-
cencia necessaria na Sociedade; quando a prejudicar
singular ou coletivamente; quando faltar ao respeito
e consideracio que recipocramente se devem aos So-
cios, ou quando nio cumprir os Estatutos e Regula-
mentos da Sociedade.

A advertencia serd em particular, ou no ato da fal-
ta, verbalmente, ou por ‘escrito conforme parecer
mais conveniente 4 Direcdo.

§ 2.0_A suspensio ¢ da competencia da Direcao,
quando a falta cometida mereca mais do que a sim-
ples advertencia ou ainda se houver reincidencia de-
pois de admoestado. A suspensao pode ser por tempo
indeterminado, ou até 4 primeira Assembleia Geral
pardendo o socio todos os seus direitos enquanto ela
durar.

§ 3.° -A eliminacdo é da competencia da Direcao:

a)—Quando se trate da falta de pagamento de tres

quotas, apés a intimacdo feita em carta registada e

com aviso de rececdo, na qual serd fixado o prazo de

quinze dias para a liquidagao do debito.
b)—Na falta de cumprimento do paragrafo segun-
do do artigo 10.°. |
c)—Na falta de pagamento de qualquer responsabi-
lidade para com a Sociedade, oito dias depois do avi-
so convenientemente verificado. &t
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§ 4.°—A eliminacdo é da competencia da Assem-
bleia Geral em casos disciplinares graves ou por mau
comportamento moral.

CAPITULO 111
Dos Fundos Sociaes

Art. 13.°—-As receifas da Sociedadz, sdo constitui-
das:

1.°—Pelo produto das joias. q-uotas, Estatuto e Re-
gulamentos.

2.°—Pelo rendimento dos jogos.

3.°—Por donativos, doacdoes ou legados feitos a fa-
vor da Sociedade.

4.°—Por quaesquer outros rendimentos cventuaes.

CAPITULO 1V
Da Assembleia Geral

Art. 14.°—A Assembleia Geral é constituida pela
reunido de todos os socios efetivos, no pleno goso
dos seus direitos, e nela residz a soberania da Socie-
dade.

Art. 15.°— A Assembleia Geral terd tres sessoes or-
dinarias em cada ano:

A primeira, dentro dos oito primeiros dias do mez
de Janeiro;

A segunda, dentro dos oito primeiros dias da se-
gunda quinzena do mesmo mez;

A terceira, no dia 1 de Julho.

§ 1.°—-O0s fins da primeira sessdo, sio:
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- A apresentacao do relatorio e contas da Direcio
com respeito ‘a0’ ano da sua gerencia, e parecer do
Conselho Fiscal. .

§ 2.°—-0s fins da segunda cessdo, sido:

A eleicdo dos Corpos Gerentes para o ano seguinte.

. § 3.°~0s fins da terceira sessido, sdo:

Tratar de assuntos de mterresse para a Sociedade.

Art. 16.°—Alem das sesso2s ordinarias de que trata

o artigo antecedente, poderd haver as extraordinarias
que o Presidente da Assembleia Geral dasignar de
mutuo-proprio, quando julgar conveniente; as que fo-
rem pedidas por vinte e cinco socios; quando pedidas
pela Direcao.
- § 1.°—-As Assembleias Geraes a que se referem os
paragrafos '1.°, 27 e 31 'do artigo 15.° e'artigo 16."
poderdo funcionar em primeira convocag¢ic com a
maioria dos socios, em segunda com a quarta parte, e
em terceira e ultima com o minimo de vinte e cinco
socios, mediante oito dias de uma a outra convo-
cacao.

§ 2.°—As votagées nas Assembleias Geraes a que

se refere o § antecedente serdo por escrutinio secreto.
7 Art. 17 °—Tanto nas Assembleias Geraes ordinarias

como nas extraordinarias, tratar-sz-hdao apenas dos
assuntos para que tenham sido coavocadas.

Art. 18.°—~Em todas as Assembleias Geraes depois
/ de aprovada a ata da sessio anterior e antes da or-
dem dos trabalhos, serd concedida meia hora, pelo
Presidente, durante a qual se poderdo tratar assuntos

extranhos 4 sua convocag¢do mas sobre eles nio pode-

ra haver votacao. . |
“Art. 19.°—As Assembleias (Geraes serio convocadas

por meio de avisos afixados na Sociedade, por circu-
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lar apresentada pelo continuo na residencia dos so-
cios, e ainda, por avisos na imprensa local, quando o
Presidente o julgar conveniente, e sempre com a an-
tecedencia minima de oito dias.

§ 1.°—Para as Assembleias em que haja de tratar-se
da reforma de Estatutos ou dissolucio da Sociedade,
independentemente da disposi¢do- deste artigo, serdo
expedidos avisos diretos aos socios com a anteceden-
cia de quinze dias, pelo menos. -

§ 2.°—No aviso convocatorio declarar-s2-ha sempre’
o motivo da convocagio. | '

Art. 20.°—A Assembleia fica legitimamente consti-
tuida em primeira convocagio, pzla presenca da maio-
ria absoluta dos socios em pleno.goso dos seus di-
reitos. 2k

~~ Art. 21.°—Quando por falta de numero na primei-
ra convoca¢io, niao possa reunir a Assembleia, reunird
uma hora depois, deliberando entio com qualquer
numero de socios. ' . | '

Art. 22°_A Assembleia Geral convocada nos ter-
mos do numero 10 do artigo 11.° nao podera funcio-
nar sem a presenc¢a dos socios que a tiverem requeri-
do, na sua totalidade.

Art. 23.°—A Assembleia Geral convocada para de-
cidir sobre a dissolugdo da Sociedade, s6 podera de-
liberar com a presen¢a de todos os socio que a re-
quereram, fundamentando a insolvencia da Socieda-
de, salvo caso de forga maior reconhecido pela As-
sembleia. - By -

§ unico—A Assembleia Geral que ndo funcionar
em segunda ‘convocagio, pelo motivo indicado no
paragrafo 1.° do artigo 19.° ndo poderd ser novamens,
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te convocada para o mesmo fim, pelos mesmos so-
cios.

Art.° 24 °-—-Em livro especial lavrar-se-hdo as atas
de todas as reunides das Assembleias Geraes.

Art. 25.°—A Assembleia Geral teré

Um Presidente;

Um Vice-Presidente;

Um Primeiro Secretario;

Um Segundo Secretario.

Art. 26.°—Compete ao Presidente:

1.—Convocar a Assembleia Geral em todos os ca-
sos previstos nos Estatutos.

2.°—Dirigir os respetivos trabalhos, mantendo a
ordem nas discussoes e votagoes, esclarecer a Assem-
bleia sobre os assuntos a discutir, e promover o exato

e restrito cumpnmento das dlsposmoes destes Esta-
tutos

3.°.—Assinar com o0s Seccretarios as actas das Ses-
soes, depois da respetiva aprovagao

14"——~Rubr1car os livros de actas da Assembleia Ge-
ra

5.°—Investir nos respetivos cargos 0s socios eleitos,
assinando com eles os atos de posse, em livro espe-
cial.

Art. 27.° —0O Vice-Presidente substltue o Presidente
nos seus rmpedlmcntos

Art. 28.°—Compete ao Primeiro Secretano.

1..—~Fazer o expediente da mesa da Assemblexa
Gerals: o040
2. —Verificar pelo livro de presenca, se ha numero
para o funcionamento da Assembleia Geral.-

§ unico—Nio poderd fazer parte da Assembleia Ge-
ral o socio que dever duas quotas.
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3.°—Redigir as actas e assina-las juntamente com o

Presidente.
—Auxiliar o Presidente na direc¢do dos trabalhos

da mesa da Assembleia Geral.

Art. 20.°—0O Segundo Secretario substltue o Pri-
meiro Secretario, nos seus impedimentos.

Art. 30.°—~Na falta simultania do Presidente e Vice-
Presidente, a Assembleia nomeard quem a presida.

Art. 31.°—Na ausencia do Primeiro e Secundo Se-
cretario, o Presidente escolherd quem os substitua.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 32.°~0O Conselho Fiscal, é composto de tres
‘'socios, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 33.°—~0O Conselho Fiscal. é composto de um
Presidente, um Secretario e um Relator.

CAPITULO VI
Da Direcao

Art. 34.° —~A administracdo da Sociedade é confia-
da a uma Direcdo, composta de:

Um presidente;

Um Secretario;

Um Tesoureiro; ,

Dois vogaes efetivos, e dois vogaes suplentes. *

Art. 35.°—A Direcido é solidariamente responsavel
pelos seus actos até 4 aprovacdo dn seu relatorio e
contas, e as deliberacoes 36 teem efeito quando to-
‘macas por ‘maioria absoluta de votos, devendo estar
presentes pelo menos, tres membros.

r
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§ 1.°-~Para efeito de admissdo de socios, tambem
devem ser convocados os vogaes suplentes, que toma-
rio parte na votacgao.

§ 2.°~ A Presidencia no caso de empate, tem voto
de qualidade. . ' '

Art. 36.°—A Direcio reune ordinariamente, uma
vez por semana, e extraordinariamente, sempre que o
Presidente o julgue necessario, ou lhe seja solicitado
por qualquer Diretor. |

Art. 37.°—A Direcdo, compete:

1.°—~Representar a Sociedade, em todos os atos ju-
ridicos e nos que estiverem dentro das atribuigcoes
administrativas que lhe incumbam.

2.°— Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regula-
mentos. 019G

3.°—Admitir, demitir, readmitir, conceder ausen-
cias, supender e eliminar socios de conformidade com
o disposto no capitulo 11. b

4°__Qrganisar e instruir convenientemente todos
os processos cuja decisdo seja da competencia da As-
sembleia Geral, mui expressamente os que digam res-
peito a suspensdo e eliminagdo de socios.
5.°_Flaborar todos os Regulamentos que julgue ne-
cessarios a0 bom funcionamento da Sociedade. =~

6.°—Fixar baratos e tabelas de jogos licitos e im-
pedir todos os prohibidos porlei. LAY

7.°— Admitir, suspender e demitir empregados, e
fixar-lhes remuneragao.

8°__Resolver os casos omissos nestes Estatutos, e
cuja solucio imediata ndo permita aguardar as deli-
beracdes da Assembleia Geral para esse fim convo-
cada. T




Museu dao Trajo
S50 B die Alpaimal

Ceantra de
jala¥ ]

14

9.°—Arrecadar todas as receitas, autorisar despezas,
e ordenar o seu pagamento.

10.°—Organisar nos termos deste Estatuto e dos
Regulamentos, festas ou diversdes ou permitir que as
organisem quaesquer socio ou grupo de socios sob
sua superintendencia. | |

11.°—Convidar expressamente para reunides e di-
vertimentos da Sociedade, gualquer pessoa merecedo-
ra lde a frequentar pelas suas qualidades e posicdo so-
cial. .-

12.°~ Convidar a tomar parte nas festas da Socieda-
de, as pessoas que pelo seu mérito artistico as possam
abrilhantar e que estejam nas condi¢des do artigo 4.°.
-.13.°-=Deliberar sobre alvitres, propostas, peticdes,
queixas, reclamacdes que os socios lhe dirijam por es-
crito. R | :
 14.°~Inventariar todo o mobiliario e objetos per-
tencentes 4 Sociedade, os quaes ficardo 4 sua cuarda
e responsabilidade e ndo: poderio ser emprestados
sem autorisa¢do especial da Assembleia Geral. |
8§ unico—A Diregdo no ato da posse, receberd por
inventario o mobiliario e objetos da Sociedade, de-
vendo passar recibo que servird de quitacdo 4 Dire-

¢ao cessarte. i

_Art. 38.°—Compete ao Presidente: 6y
1.°—Representar a Sociedade em juizo e perante
qualquer autoridade ou Repartigio.

- 2.°—Dirigir os trabalhos durante as sessdes.

- 3.°—Convecar as reunides extraordinarias da Dire-
¢ao. | o Th: | - |
- 4.°~-Promover as convocacdes das Assembleias Ge-
raes que forem julgadas necessarias.
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H.0—Assinar as actas das sessoes com oS demais

membros da Direcdo.
—Assinar a correspondencia.
2—Assinar todas as ordens de pagamento.

§ unico—O Presidente é substituido nos seus impe-
dimentos pelo membre da Diregdo que for designado
em reunido da mesma.

Art. 30.°—~Compete ao Secretario:

1.—Auxiliar o Presidente nas suas fungoes.

2.° _Lavrar as actas das sessdes da Diregdo e de-
sempanhar todo o servigo de expediente e de escritu-
racio, bem como apresentar 4 Direcdo os balancetes
mensaes que serdo afixados em logar proprio.

3.°—QGuardar e conservar todos os livros e docu-
mentos da Sociedade.

Art. 40.°=Compete ao Tesoureiro:

1.°-—~Arrecadar as receitas;

2.°—FEfetuar os pagamentos autorisados;

3.°—Fiscalisar sob a sua responsabilidade o servigo
de cobranca de quotas, joias e outras receitas;

4.°—Apresentar 4 Direcao os ducumentos justifica-
tivos de despeza.

5.°—Responder pelos valores 4 sua guarda, efetuan-
do na Caixa Geral de Depositos, as importancias que
tiver em seu poder de receitas da Sociedade, quando
vio alem de cem escudos.:

Art.—41.° Aos vogaes efetivos compete alem dos
deveres e atribuicées comuns a todos os membros da
Direcio, prehencher os cargos vagos pela ordem de
votacdo, ou como for acordado.

Art. 42.°—Q0s vogaes suplentes entram na ordem de
cfetividade pela ordem de votacgio, na falta ou impedi-
mento dos efetivos.
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8 unico—Na falta ou impedimento de mais de dois
membros da Dire¢do, devera ser convocada a Assem-
bleia Geral extraordinaria para preenchlmento das
vagas ocorrentes.

CAPITULO VII

Eleicdo, Reeleicdo e posse dos cargos sociaes, Renuncia ou
escusa do seu exercicio

Art. 43°—A elei¢do para os diferentes cargos, ¢
anual em Assembleia Geral ordinaria, exceto para o
preenchimento das vagas que ocorram durante o ano
social.

§ unico—A eleicio ¢ feita por escrutinio secreto e
a pluralidade de votos.

Art. 44.°—As listas para a eleicio dos diversos
cargos da Assembleia Geral designardo as fungoes
para que ¢ escolhido cada um dos respetivos nomes e
os cargos do Concelho Fiscal e Direcdo serdo dis-
tribuidos entre os socios eleitos.
~Art. 45°—F permitida a reeleicio para todos os
cargos, contanto que o mesmo individuo ndo sirva
por mais de tres anes efetivos.

Art. 46.°—A renuncia ou escusa dos cargos sO ¢
permitida por causas justificadas, e até oito dias de-
pois da eleicio ou daquele em que se dé o facto que
o justifique quando for superveniente. |

8§ unico—Constituem justificacio para a renuncia
ou escusa, o facto de ter exercido qualquer cargo efe-
tivo durante um ano, ou em algum dos tres anos ime-
diatamente anteriores aquele em que for eleito, a im-
possibilidade fisica e a sua idade quando for superior a
sessenta anos.
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